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甲   方：  常州市工商业联合会                  

乙   方：   上海交通大学（安泰经济与管理学院 ）    

本着平等互利的原则，经过双方友好协商，就甲方委托乙方举办常州市民营

企业家队伍建设“百千万工程”培训项目有关事宜，达成以下合作协议： 

 

一、培训项目总体情况 

由常州市工商业联合会委托上海交通大学（安泰经济与管理学院），提供

《常州市领军企业家发展计划高级研修班》、《常州市成长企业家发展计划高

级研修班》和《常州市企业经营管理人才高级研修班》的管理课程培训。常

州市民营企业家队伍建设“百千万工程”项目（第二轮）自 2020 年开始，整

体采购金额为 900 万，开办 2 个百人班、12 个千人班、20 个万人班，分五

年实施，每年政府补贴 180 万，具体如下： 

 

根据项目培训总体安排， 2023年、2024年协议总费用共计 360万元。 

 

二、培训年度安排 

2023年计划开 3个千人班，5个万人班，千人计划学制 12个月，万人计

划学制 6个月。计划培训时间如下： 

千人计划：2023年 06月-2024年 06月 

万人计划：2023年 06月-2023年 11月，2023年 9月-2024年 2月 

具体课程详见附件，若遇不可抗力，开班时间由双方协商确定，课程时间将

以双方书面确认的实际安排为准！  

时间 百人计划 千人计划 万人计划  政府补贴 

  2020年 1个班 3个班 2个班 180万 

2021年 / 3个班 6个班 180万 

2022年 1个班 3个班 7个班 180万 

2023年 / 3个班 5个班 180万 

2024年 / / / 180万 
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三、甲乙双方的责任 

甲方责任： 

1. 负责本培训班学员的选择和报名服务，包括前期相关宣传活动，在学

员完成报名后，协助乙方在开学前进行学员自付部分学费的缴费协调

工作，如发生个别学员未缴费的情况，甲方若协调不成功，负责选拔

递补学员保证班级人数。 

2. 负责协调安排在常州的教学场地，双方约定“百千万工程”培训项目

教学点为常州市委党校及各辖市区指定地点。 

3. 负责在项目实施期间，依照 2022 年修订的《“百千万工程”培训项目

管理与考核办法》对项目运行进度和学员反馈等进行督查考核，如有

问题需会同乙方和各教学点进行协商解决。 

乙方责任： 

1. 负责安排百千班课程项目师资，以及教师和班主任常州上课的差旅费，

并保证教学质量，如果课程表发生师资变化需要提前得到甲方认可，

如发生教学质量问题，由乙方承担相关责任；仅负责安排万班的课程

设置及师资推荐。  

2. 负责并会同常州党校教学点共同接受甲方巡查督导百千人各班级情

况，如有问题共同协商解决，并在项目督查合格后，按照实际发生的

费用向各教学点支付相关费用；万班的教学服务费与甲方协商约定后，

与各辖区签订教学服务协议并支付定额费用。 

3. 负责百千班级日常管理、课堂教学组织、课后作业指导、项目路演辅

导、交大探访以及企业实地教学活动（如涉及学员差旅费，由学员自

己承担）等；负责培训及督促各辖市区万班教学的顺利开展。 

4. 征得讲课老师同意，提供电子版课程资料给学员。 

5. 在合适的范围和条件下，增加课堂教学旁听的开放度。 

四、2023-2024 年培训费用、结算及付款方式 

1. 2023-2024 年，总培训经费总额为人民币 360万，每年按 180 万支付。 

2. 双方约定，根据培训项目实施进度和实施质量进行费用结算。 

3. 付款进度为：第一次付款时间为本合同签订生效后 15 个工作日内，将

政府补贴费 90 万元支付给乙方，第二次付款为 2023 年 12 月 10 日前，

支付 90 万元。第三次付款为 2024 年 6 月 30 日前，将政府补贴费 90
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万元支付给乙方，第四次付款为 2024 年 12 月 10 日前，支付 90 万元。

第二、三次付款前甲方均需对当年度培训项目进行考核，学员对每一

门课程满意度平均达到 85%（含）以上，方能付全款；如有一门课程

满意度未能达到 85%，满意度每下降 1%，则在当次应付款（90 万）

中扣除 1%。第四次付款乙方需提供第二轮“百千万工程”（2020-2024

年）项目总结，甲方依照 2022 年修订的《“百千万工程”培训项目管

理与考核办法》对项目进行考核，考核结果经甲方通过后支付剩余款

项。 

4. 每次付款前，双方协商具体开具发票和付款事宜。 

乙方汇款信息：  

单位名称：上海交通大学 

账   号：449461987615 

开户银行：中国银行上海市上海交通大学徐汇校区支行 

备注栏写明：常州市工商联 

五、协议其他约定 

  培训协议中的考核，将按照 2022 年修订的《“百千万工程”培训项目

管理与考核办法》进行年度考核。 

 合同有效期：2023年 4月-2024年 12月 31日。 

 任何一方对培训时间要求变动，必须提前 10 天通知对方。否则，所有

因变动而产生之额外费用，将由要求变动方承担。 

 协议双方对所涉及的任何需要保密的信息资料负有保密责任，如有泄

露，因此造成的法律责任与损失由责任方承担。 

 如有争议，甲乙双方协商解决，协商不成向甲方所在地人民法院提起

诉讼，守约方为解决纠纷所产生的各项费用（包括但不限于诉讼费、

公证费、律师费、鉴定费、差旅费、保全费、担保费等）均由违约方

承担。 

 本协议书仅对本培训班有效，未尽事宜，由甲乙双方友好协商解决。

本协议壹式伍份，甲方贰份、乙方贰份，集中采购机构（常州市政府

采购中心）存档一份，自双方签字、盖章之日起生效。 
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甲方：常州市工商业联合会         乙方：上海交通大学 

（安泰经济与管理学院） 

地址：常州市新北区太湖东路 103号 地址：上海华山路 1954号 

签字：                           签字： 

盖章：                           盖章： 

日期：                           日期： 
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2023 年常州市民营企业家队伍建设“百千万工程”千人班 

课程安排 

序号 课程 师资 时长/天 

1 

开班仪式/非公经济领域统战工作政策解读   查艳 0.5 

交大百年：传承与变革时代的企业家精神 孟宪忠/盛懿/欧七斤 0.5 

管理沙盘模拟课程  0.5 

管理思维创新与商业案例写作 高晶鑫 0.5 

2 
财务管理与决策  李敏/林朝南 1 

百年党史的光辉历程与思想体系 黄庆桥 1 

3 
企业法律风险与防范  巩军伟/王厚忠 1 

精益生产与管理 朱惠民/杨华/ 1 

4 
企业税收制度与筹划  葛玉御 1 

组织变革与领导力 龚一/关铭辰 1 

5 中国宏观经济分析  钱春海 1 

6 战略人力资源管理  程鹏/马志坚 2 

7 管理者的战略思维  王瑾秀/马志坚 2 

8 
企业盈利模式梳理  马宏  1 

商业案例路演辅导  马宏 1 

9 
创新谈判与危机管理 王珞/潘黎 1 

渠道拓展与经销商管理升级  张鲁宁/吴越舟 1 

10 
涉企政策解读及咨询  政府政策专家 1 

产业互联网与数字化转型  韩迎娣/王志成 1 

11 
市场竞争与营销创新  薛维舟 2 

新媒体营销技巧 蔡明锐/石岩 1 

12 

新能源市场的机遇与挑战 朱伟卿/李瑾/尹海涛 1 

企业盈利模式大赛(含百人班学员) 
马宏/范惠众/高国垒/潘鸿/王

仲辉 
0.5 

全球化挑战与国际发展局势  周建平/陈攀峰/李楠 0.5 

注：具体课程时间及安排，以安泰经济与管理学院高管教育中心安排的每班课表为准！ 
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2023 年常州市民营企业家队伍建设“百千万工程”万人班 

课程安排 

序号 课  程 师  资 时长/天 

1 
开班仪式/新时代民营经济人士的使命与担

当 
区领导  

2 
工作效率提升技巧-思维导图在工作当中

的应用 
高晶鑫 1 

3 新生代员工赋能与激励 曲直 1 

4 阿米巴经营管理——利润增长引擎 何朝来/贾惠玲 1 

5 企业法律风险防控 巩军伟/李亚男 1 

6 互联网营销技巧 石岩/吴永彬 1 

7 演讲技巧——如何成为职场表达⾼⼿ 郭蕾/赵冰 1 

8 目标与时间管理 王德友/牛一贺 1 

9 常州政企政策解读 区相关部门专家 1 

10 4D卓越团队和领导力 田野/张骊 1 

11 商务礼仪及魅力呈现 郭蕾/刘畅 1 

12 情绪管理与压力舒缓 白文娟 1 

13 创新管理与创新能力提升 肖阳/万颖俊 1 

 

注：具体课程时间及安排，以安泰经济与管理学院高管教育中心安排的每班课表为准！ 

 

 


