
合同主要条款

天宁区城区东
`南

、北市河、关河河道长效保洁作业服务项目合同

甲方 (需方):常州市天宁区天宁街道办事处

乙方 (供方):常州市民益人力资源有限公司

代理机构:常州建瀚工程咨询有限公司

合同编号:常建采 [磋 ]⒛210116号

签订地点:天宁区天宁街道  会议室

合同时间:⒛ 21年 3月 1日

依据 《中华人民共和国民法典》以及有关法律、法规的规定,甲方、乙方经协商一致 ,

订立本合同。(因原市级河道事权下放政策,为确保平稳过渡,本合同原则上延续原保洁作

业服务项日合同基本内容条款,部分内容经双方协商一致后做调整。)

一、合同内容 :

1、 甲方确定乙方为常州市天宁区城区河道长效保洁作业服务项目
#标

段服务的实施人。

作业范围详见 《作业服务量清单及说明》。

作业服务时问从 ⒛21年 3月 1日 至 ⒛21年 12月 31日 。如遇政府或政府部门因体制

或机构改革 (属不可抗力因素),导致甲方不再承担本标段管理职责,则从甲方向新的管理

单位移交管理权限之日起9本保洁协议自动终止,双方互相免责。

2、 下列文件为本合同不可分割部分 :

①中标通知书 ;

②乙方的投标文件 ;

③招标文件 (含作业服务量清单及说明、河道保洁作业服务要求、考核办法等 );

④乙方在招标过程中所作的其它承诺、声明、书面澄清等。

二、甲方权利和义务 :

.1、 根据 《市政府关于进一步完善常州市城市长效综合管理考核工作的实施意见》常

政发 (⒛ 19)t10号 》和 《天宁区城区河道长效保洁管理考核办法》等规定,对乙方作业

服务及履行合同情况进行考核和指导。

2、 就本标段作业考核结果,每季度向乙方支付管护费。

3、 听取乙方提出的建议并给予答复。

4、 监督乙方履行承诺。

5、 有对 《天宁区城区河道长效保洁管理考核办法》的解释权。

三、乙方权利和义务

l、 根据 《市政府关于进一步完善常州市城市长效综合管理考核工作的实施意见》常

政发 (⒛19)110号 》、《天宁区城区河道长效保洁管理考核办法》和投标文件所作的承诺

开展保洁工作。确保承包保洁的河道等稳定呈现干净整洁的面貌,确保垃圾收集及运输工作

做到日产日清:严禁从事单位垃圾有偿清运服务。
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2、 为保证河道保洁作业的正常有效开展,乙方负责组成固定的专业河道保洁服务队伍 ,

按要求提交作业计划和预案;经甲方认可并备案。

3、 接受甲方和相关管理部门的考核及其结果。

4、 独立承担河道保洁作业服务中的一‘切人身与设备、设施的安全责任和经济赔偿。

5、 在任何情况下 (如 灾害天气期间或重大活动期间),乙方均应保质保量按时完成甲方

或政府主管部门安排的指令性任务。

6、 自觉执行国家的法律、法规,按常州市有关规定及时缴纳
“
五金

”,签订劳动用工合

同,作业及管理人员工资不得低于常州市最低工资标准的 110%,并按相关规定支付加班工

资。按规定缴纳有关保险,独立处理和承担劳资纠纷等事项,按月向河道保浩员支付工资。

7、 接受甲方和社会监督,对存在的问题在指定时间内整改到位,并将整改结果报甲方。

8、 准时参加甲方召开的会议。

9、 向甲方提出合理化建议。

10、 其他相关义务及责任 :

① 乙方与保洁员签订的合同中,工资不得低于常州市最低工资标准的 110%,并且随

常州市政策调整相应增加,增加额度为调整标准金额的 110%。 如果乙方与保洁员签订的合

同中不按上述标准填写,视为违约。乙方向甲方备案的劳动合同中甲方如发现未按标准约定

的,则有权按每一人扣除乙方 10%的履约保证金,以此累计。

② 根据 《劳动法》第四十一条规定保洁时间在招标文件中规定为周一至周五每天工作

7小时,每天少工作 1小时移至周六工作 4小时补充。周日及节假日每天工作 4小时计算加

班费。其中周日加班工资按平均日工资的⒛幽支付 (以工作小时为计算单位),节假日加班

工资按平均日工资的 30幽支付 (以工作小时为计算单位),上述加班费用中标单位需全额支

付给保洁员,在乙方与保洁员签订的劳动合同中明确规定。如果乙方不按标准在合同中明确

约定,视为违约。乙方向甲方备案的劳动合同中甲方如发现未按标准约定的,则有权按每一

人扣除中标单位 10%的履约保证金,以此累计。

③ 节假日慰问金 (1800元 /人/年 );高温费 (1⒛0元/人/年 ,根据常州市政策变动 );

安全奖 (100元 /人 /月 ),上述项目必须在乙方与保洁员签订的劳动合同中单独体现。如果

乙方不按上述标准与保洁员签订合同,视为违约。甲方如发现有一人次未按标准签订的,则

有权按上述标准双倍金额在保洁款支付时扣除这一人次的相关费用,以此累计。

④ 社会保险由乙方根据劳动法相关规定为其所聘用人员依法缴纳,如果乙方出现其所

聘用人员应保未保的,则乙方自行承担全部法律后果。同时视作乙方违约,甲方有权按每人

次扣除乙方 10%的履约保证金,以此累计。

⑤ 乙方必须给保洁人员进行意外保险投保,保额不低于 80万元/人/年 ,如果乙方未

投保或保额低于 80万元/人 /年 ,视作乙方违约,甲方有权在保洁款支付时按未投保或保额

不足人数以每人 ⒛00元标准扣除,以此累计。

⑥ 保洁人员体检费不得超过 500元/人/年。乙方凭医院开具的体检单按实结算,如 乙

方未给予保洁员安排体检,则双倍在保洁合同款中扣除未体检人员费用,即 1000元 /人 ,以

此累计。

⑦ 保洁人员配各必须按照合同数量到岗到位,否则缺少的人员工资和福利相应扣除 ,

还需扣除 ⒛%履约保证金。

⑧ 保洁人员劳动作业时间未达到合同规定作业时间标准的,按实际缺少的作业时间累

积量,并按照人员工资的标准经测算后从保洁款中扣除。
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⑨ 付款按每季度考核结果后,于次季度首月 15日 前 (含当日)向 乙方支付作业服务

款,但乙方必须每月向保洁员支付工资及福利费用等,并在乙方与保洁员签订的劳动合同中

予以明确,如发生拖延支付现象,视作违约.甲方有权每次扣除乙方 10%的履约保证金。

四、价格与支付

l、 合同基准价格按此次中标价格执行,合同总金额为人民币绲5000元/年 ,(结算起止 :

从 ⒛21年 3月 1日 移交之日起至 ⒛21年 12月 31日 合同期结束,按总金额分摊至每月,结

算 10个月的保洁作业服务费用,该费用由上级财政部门拨付后按季度支付 )。 如按 《天宁区

城区河道长效保洁管理考核办法》规定发生扣款,在作业服务款中扣除。

2、 其中人员费用的调整将随着常州市政府最低工资标准的提高作相应的调整,依据合

同中约定服务于本项目的保洁人员的数量乍同步调整 ,调整幅度为当年与上年最低工资标准

之差额的 110%,∷按实结算。∶社会保险缴费基数及单位缴费比例根据政策调整保险作同步调

整,按服务亍本项目的实际人数按实结算 c

3、 每季度被市、区城市管理考核部门审定 (辖区河道)不扣分,则每季度奖励 1000

丕,若被市、区城市管理考核部门考评扣分,则无奖励,并扣款每个问题 ⒛00元 (承包

合同款中扣除 )。

4、 付款及扣款方式:  { 9

付款主体:甲 方。  ∶    i .

扣款方式:因考核达不畜刂规定分值等:原 囡,按 《天宁区城区河道长效保洁管理考核办

法》 考核扣款
.Fn-,作

为最终的季度作业菔务款。

付款时问|甲方根据每季度考核结臬后i;!千  度首月:15日 前 (含当日)向 乙方通报

并确认作业服务款;具体支付时 l甸 根据上级财政部门拨付后按季度结算并支付。

付款方式:中标单位需开具正规的税务发票并及时送达采购单位,金额以甲方通知每季

度最终作业服务款为准:甲方收到发票后转账至乙方账户。

5、 相关福利及安全奖等支付方式 :

节假日慰问金、高温费、体检费、安全奖乙方需凭有效的己支付凭证向采购人按实结算 ,

如乙方未支付上述约定的相关福利或费用 ,则 甲方有权按上述标准双倍金额在保洁款支付时

扣除这一人次的相关费用,以此累计;如 乙方未按规定为保洁人员办理意外保险或低于规定

保险金额,甲方有权在侏洁款支苻时接未疫保或保额不足人数以每人 ⒛00元标准扣除,以
此累计。    ̄ ∶      ·

6、                        任何指令性任务的前提下,如

该指令                       发事件及不可抗力因素等所需

产生人员及设谗、谇 费用的,甲 乙双方另行协商处理。

五、河道保洁作业权的交付和回收

甲方应于合同签订后,于 ⒛21年 3月 1日 向乙方交付河道保洁作业权,乙方应于合同

期满或合同终止次日无条件向甲方交还河道保洁作业权。甲乙双方应提前 15天进行交接手

续或招标期续签合同的准备,确保准时交接或延续保洁工作。

六、违约责任   ‘

1、 合同一方不履行合同义务或违反履行合同义务约定的,应当承担继续履行、采取补

救措施或者赔偿损失等违约责任:

它
`
虹
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2、 在合同生效后,甲方无故拒绝乙方,应向乙方偿付合同总金额的 5%,作为违约金 ,

违约金不足以补偿损失的,乙方有权要求甲方补足。

3、 甲方无故逾期付款应按照逾期付款金额的每日万分之四支付逾期付款违约金,甲方

逾期付款超过十五天乙方有权要求甲方另行补偿乙方损失。

4、 乙方出现下列情况之一的,乙方应承担相应违约责任并向甲方支付合同总金额 5%

的违约金。

①由于自身管理不善发生群体性事件的 ;

②发生重大违规违法现象的 ;

③有媒体曝光、市长信箱等投诉且整改不到位的;         ¨

④有严重侵犯工人利益的,如公司未按时缴纳社保或发放工资,经甲方督促在规定的时

间段仍未缴纳或发放的;或合同期内出现两次未及时缴纳社保或发放工资的。

七、不可抗力

1、 因不可抗力 (或 甲、乙双方不能控制的原因)不能履行合同的,根据不可抗力的影

响,部分或者全部免除责任,但合同一方迟延履行后发生不可抗力的,不能免除其责任。

2、 合同一方因不可抗力不能履行合同的,应当及时通知对方,以减轻可能给对方造成

的损失,并应当在合理期限内提供证明。

八、合同生效及其它

合同经双方签字并盖章后即生效。

九、合同的解除和转让

1、 甲方和乙方协商一致,可以解除合同。同时,如遇政府或政府部门因体制或机构改

革 (属 不可抗力因素),导致甲方不再承担本标段管理职责,则从甲方向新的管理单位移交

管理权限之日起,本保洁协议自动终止,双方互相免责。

2、 有下列情况之一,合同一方可以要求解除合同 :

①因不可抗力致使不能实现合同目的,未受不可抗力影响的一方有权解除合同 ;

②因合同一方违约导致合同不能履行,另一方有权解除合同。

3、 有权解除合同的一方,应当在违约事实或不可抗力发生之后 30天 内书面通知对方提

出解除合同,合同在书面通知到达对方时解除。

4、 合同的部分或全部都不得转包或分包。

5、 如有下列情况,甲方有权单方面解除合同:

①出现本合同第六条第四款,且情节严重,造成影响的 ;

②将承包的作业服务部分或全部转包他人的 ;

③年度考核平均得分低于 85分 ,或连续三个月考核得分低于 80分 ,甲方有权终止保洁

合同。

十、履约保证金

1、 为保证合同顺利执行,按招标文件的约定,向 常州市天宁区天宁街道办事处交纳履约保

证金,履约保证金为中标价的 5%,履约保证金有效期应不低于合同有效期 。

2、 乙方不履行合同的,履约保证金不予退还,给甲方造成的损失超过履约保证金数额
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的,还应当对超过部分予以赔偿。但因不可抗力不能履行合同的,不适用本款规定。

3、 履约保证金 (无息)将在乙方履行完合同义务,甲方收回河道保洁作业权完毕后 7

个工作日内退回乙方。

十一、争议解决

甲乙双方因履行本合同发生争议,应在常州市天宁区水行政主管部门的主持下进行调解 ,

协商未果,任何一方可向甲方所在地人民法院起诉。

十二、本合同一式六份,甲 乙双方各执两份,代理机构两份。

十三、本合同在执行过程中如出现未尽事宜,双方在不违背合同和投标文件的原则下协

商解决,协商结果以书面记录在案,并经签名同意,作为本合同的附件,与本合同具有同等
J、

效 力 。  ^j ' :∶    ∶  ¨   宀 、    ∶

附仵: 1〈
r   

洁作业服务要求  :ˉ
i       !

甲方(盖 公章)∶

法定代表入 :

代理人 :

经办人 :

电话 :

乙方(盖 公章)∶

法定代表人 :

代理人: 管仍

ft,if,: t ))tt/?t /sa

开≈银行:乇壅乡3舀帛钊荻‘堡饣句

银行 帐号 :‘吵亻V〃
梯 ‘

p。p'咖 d

天

趟 卩。2。 9。 】哕
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